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Dominujqcy typ kultury organizacyjnej w polskich Czy identyfikacja kultury organizacyjnej wérod Ki:rui';k"’zdrr‘; ‘;mnie st
klubach AMP Futbolowych stanowi kultura klanu cztonkéw organizacii rozni sie w zaleznosci od o q . X
N stanowisk zajmowanych w klubie? Wydziat Zarzgdzania Sportem i Turystykq
\\ Akademia Wychowania Fizycznego im.
\\/ Jerzego Kukuczki w Katowicach
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Pytanie badawcze: Wyniki
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Pytanie badc“xwf:ze. ) ' Jakie ograniczenia dla y
Czy wystepujq istotne powigzania rozwoju organizacji stanowi
pomiedzy PrzynuIeZnos'c;lq sekcji AMP dominacja kultury klanu? Typ kultury @ m
Futbolowej do klubu ekstraklasowego a R L. S .t
miarg sukcesu organizacii? organizacyjnej stan obecny stan pozgdany
Kuloodporni KLANU ADHOKRACI
Bielsko-Biata
Legia Warszawa KLANU KLANU
Wstep
Praca zaktada uzasadnienie wprowadzania HIERARCHIA ADHOKRACJA  Stal Rzeszow KEANC) KESNC)

zmian w zarzqdzaniu organizacjami sportowymi
w sporcie 0séb z niepetnosprawnosciami.
Problem badawczy rozpatrywany jest w dwéch
perspektywach. Z jednej strony weryfikowany
jest sposob przedstawiania wizerunku druzyn
AMP Futbolowych w mediach internetowych.
Natomiast pytania badawcze dotyczg
zagadnien z obszaru biegzej oraz pozgdanej RYNEK
kultury organizacyjnej poszczegolnych klubow.

Slgsk Wroctaw ADHOKRACJI KLANU
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Whioski
. Niezaleznie od poziomu rozgrywkowego, w jokim wystepujg kluby, nadrzedne
Cel prac iati
pracy Materiat i metody badawcze sekcje AMP Futbolowe dgzg do kultury klanu.
Weryfikacja kultur W celu uzyskania odpowiedzi na
Y . ) L Y . . Y P . . Osoby na stanowiskach zarzqgdzajgcych wykazujg zgodnos$c¢ co do
organizacyjnej polskich pytania badawcze zastosowano lednienia el o dhokracii dk 5ad i kult
klubéw AMP Futbolowych. zestandaryzowany kwestionariusz Uwzg§ nle‘mo-e ementow adnhokracjl w przypadku pozqdanej kultury
o organizacyjnej.

ankietowy do oceny kultury organizacji
wedtug K. S. Cameroona oraz R. E.
Quinna, a takze metode krytycznej
analizy materiatow zrodtowych.

. Kluby zaktadajg realizacje celéw organizacji przy dominacji kultury klanu,
ktadgc nacisk na zarzqgdzanie przez prace zespotowd i rozwdj cztonkow
organizacji.
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